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Raport de activitate

al Comisiei de Etica a Universitatii “Ovidius” din Constanta pe anul 2014

In anul 2014, Comisia de Etica a Universitatii “Ovidius” din Constanta a avut in
vedere obiectivul principal statuat in “Codul de etica si deontologie profesionald”, acela
de a a asigura responsabilizarea eticd si deontologiciA a membrilor comunitatii
universitare si de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale si de cercetare.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv, Codul de Etici si Deontologie
Profesionala a fost revizuit inainte de inceperea anului universitar 2014-2015, o
contributie importanta avand-o membrii actualei comisii.

Activitatea comisiei a constat, In principal, in rezolvarea unor sesizari sosite la
comisie, care i-au privit pe unii membri ai comunitatii universitare.

In perioada ianuarie 2014- iunie 2014, vechea comisie a avut in lucru cinci
cazuri, care au fost rezolvate in mandatul acesteia, dupa cum urmeaza:

Un cadru didactic a reclamat faptul ca a fost scos abuziv din spatiul de invatamant
de la facultatea unde activa. Comisia de Etica si-a declinat competenta si a redirectionat
petitia catre Consiliul Facultatii respective.

Un caz de conflict deschis intre un cadru didactic si conducerea facultatii a fost
finalizat fard sanctionare, cu recomandarea de reconciliere a partilor, pentru a nu
prejudicia imaginea universitatii.

Intr-un alt dosar, acelasi cadru didactic a reclamat modul in care conducerea

facultatii a facut anchetarea intr-un presupus caz de indisciplina, legat de persoana sa.



Comisia de Eticd si-a declinat competenta si a redirectionat cazul catre Comisia de
Disciplina.

Comisia de Etica s-a autosesizat in legaturd cu afirmatiile unui cadru didactic
aparute in presa locald, care ar fi putut prejudicia imaginea universitatii. In urma analizei
din comisie, s-a decis sa nu se sanctioneze cadrul didactic respectiv.

Decanul unei facultati a sesizat comisia 1n legatura cu un interviu acordat unui alt
ziar local, in care acelasi cadru didactic a facut declaratii considerate neadevarate si care
ar fi putut prejudicia imaginea facultdii. Comisia a inchis cauza.

De la 01.10.2014, Comisia de Etica functioneaza in actuala sa componenta.

In aceastid perioadd, s-au primit: patru cereri de revizuire a unori hotarari
anterioare ale Comisie de Etica (Hotararea nr.8/12.04.2013, respectiv Hotararile
nr.11/1,2,3/ 28.05.2013) si trei sesizari care priveau presupuse fapte ale membrilor
comunitatii universitare ce ar fi Incédlcat Codul de Etica si Deontologie Profesionala.
Pentru acestea, au fost intocmite patru dosare, dupa cum urmeaza :

- Dosarul nr. 22/2014, avand ca obiect revizuirca Hotararilor
nr.11/1/2/3/28.05.2013 ale Comisiei de Etica. Solutie : prin Hotararile nr.22/1/2/3/2014,
s-au admis cererile de revizuire si s-au anulat sanctiunile dispuse.

- Dosarul nr. 23/2014, avand ca obiect un caz de plagiat al unei lucrari de licenta
din anul 2013- dosar aflat in lucru

-Dosarul nr. 24/2014, avand ca obiect cerereca de revizuire a Hotararii
nr.8/28.05.2013 a Comisiei de Eticd —dosar aflat in lucru.

-Dosarul nr.25/2014, avand ca obiect cercetarea unei declaratii inexacte privind
un dosar de concurs pentru o pozitie didactica- dosar aflat in lucru.

Sesizarea nr. 13990/02.12.2014 privind savarsirea unor fapte de catre un angajat
care nu este membru al comunitatii universitare, dupa cum este definit acesta in Carta
Universitatii si in Codul de Eticd si Deontologie Profesionald, a fost declinatd catre
conducere.

Pentru anul 2015, Comisia isi propune sa lucreze la revizuirea Regulamentului de
organizare i functionare, pentru ca acesta sd fie in acord cu noul Cod de Etica si

Deontologie Profesionala.



Prezentul Raport de activitate a fost discutat §i aprobat in sedinta Comisiei de

Etica din data de 04.02.2015.

Presedintele Comisiei de Etica,
S.L. dr. Gabriel Grigore
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